
广东教育·综合 2014 年第 ７·８ 期

GUANG DONG JIAO YU

应于不同层次的和谐内容。 作为校长，
重视这些领导力的培养， 直接关系到了
和谐教育环境的建设。

（二） 落实科学发展观， 凸显以人
为本的教育价值观

以人为本的科学发展观不仅是新时
期我党的治国执政理念， 也是我国各项
工作的指南。 科学发展观落实到教育领
域， 其首要和根本的任务就是要树立以
人为本的教育价值观。 具体而言， 包括
以下几个方面。

１． 树立以人的现代化为本的教育发
展观。人的现代化既是现代化建设的终极
目标又是其内在的组成部分，发展教育既
是现代化建设的前提又是现代化建设的
基础。教育优先发展是社会主义现代化建
设的关键。由于教育在现代化建设中发挥
着基础性、先导性、全局性作用，并且具有
长效性、滞后性、间接性的特点，因此，为
了超前为现代化建设储备足够数量的各
种类型和层次的人才，就必须实施教育优
先发展的战略，否则就有可能制约甚至阻
碍现代化建设的进程。

２． 树立以人的社会化为本的教育
目的观。 马克思主义教育观认为， 教育
是人类社会所特有的培养人的社会活
动， 它是人与社会之间关系的桥梁和中
介， 其目的是促进个体的社会化。 同
时， 教育过程是社会发展需要与人的发
展需要的辩证统一， 二者互为目的和手
段。 由于教育不仅是社会延续和发展的

需要， 也是满足人类自身发展的需要，
促进社会的发展归根结底是为了促进人
的发展。 因而， 促进社会发展和促进人
的发展是教育的两种基本功能， 必须坚
持以人的社会化为本的教育目的观。 重
点在于促进人的全面发展， 既指人通过
接受教育习得社会或群体的各种习惯从
而实现人的社会化， 又指人通过学校教
育逐步形成作为个体独立人格和品质的
思想、 感情和自我观念。 因而， 校长应
当引领全校坚持以人的全面发展状况作
为判断教育质量和水平的主要标尺。 这
个标尺不仅包括作为个体的学生的体力
与智力、 才能与志趣、 思想与品德、 性
向与特长及综合素质的全面而自由地发
展， 也应包括作为群体的学生集体的共
同进步与协调发展， 当然后者必须以个
体的全面发展为基础。

３． 树立以师生为本的教育管理观。
在教育教学过程中， 以人为本的教育价
值观主要体现为以师生为本的教育管理
观。 教育学原理告诉我们， 培养人的活
动是教育区别于其他事物现象的根本特
征， 是教育本质的规定性。 构成教育活
动的基本要素是教育者、 受教育者和教
育措施， 这三者主要是通过师生双方来
实现的， 因而教育教学过程可以看作是
师生双边活动的过程， 必须坚持以师生
为本， 充分调动师生双方的积极性、 主
动性、 创造性。 随着教育教学活动的拓
展， 学校教育规模的扩大， 相应地需要

增加为教育教学活动提供管理服务、 教
学辅助服务、 后勤服务的人员。 但是，
相对于教育教学工作而言， 这些从事管
理、 教学辅助和后勤服务的工作是派生
的、 辅助性的工作。 具体体现在：

要坚持育人以学生为本。 教育的对
象（客体） 是学生， 教育目的的实现必
须体现在学生的身心发展和素质提升
上， 学生是教育教学过程的主体， 教师
是主导， 教师的主导作用必须通过学生
的主体作用才能发挥， 所以在教育教学
过程中要始终从满足学生的教育需要出
发， 遵循学生身心发展的规律， 以学生
的个性充分而自由的发展和学生群体的
全面发展为中心， 尊重学生学习自主
权、 选择权， 充分调动学生自主学习的
积极性、 主动性。

要坚持办学以教师为本。 教育的主
体是教育者， 教育教学过程的主导者是
教师， 必须坚持依靠教师、 相信教师，
尊重教师的教学自主权、 学术决策权、
民主管理权和校务知情权， 没有教师的
主动性、 创造性劳动就不可能完成教育
教学任务、 实现培养目标和教育目的。
因而， 作为教育工作的领导者和学校工
作的管理者， 必须在办学过程中坚持以
教师为本。

要坚持服务以学生成长为本。 从教
育服务的角度看，无论是教育过程中的教
育者、管理者和服务者，还是两级教育行
政部门的教育工作者，都从事着教育服务
工作。其工作的主要使命和责任是如何实
现教育目的，促进学生健康成长。因此，校
长的引领作用，应当体现在以培养德智体
美劳等全面发展的社会主义建设者和接
班人为根本任务，以服务学生使其健康成
长为义不容辞的责任。

总之， 校长是学校的领导和核心，
是学校教育的组织者和决策者。 只有坚
持科学的教育价值观， 坚持提升服务理
念， 立足创建和谐校园， 才能让学生自
然而然地在学校的教育活动中受到文化
熏陶和价值引领。
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